EQUIPE VOLO WERTE

positives Menschenbild

Menschen und deren Personlichkeit und Wirde respektieren
partizipativer Fihrungsstil

motivierende Betriebskultur

- transparente Kommunikation

Selbstbefahigung unterstitzen
Authentizitat, Freundlichkeit und Loyalitat

EQUIPE VOLO BASIS

Zukunft durch Ausbildungs- und Praktikumsplatze gestalten
Menschlichkeit und Okonomie verbinden

Plattformen fiir Begegnungen und Austausch bieten
Sorgfalt, Sicherheit und Qualitat

ziel- und ressourcenorientiert

Fachkompetenz auf allen Ebenen

individuelle Perspektiven erkennen und férdern

Netzwerke kreieren und pflegen

EQUIPE VOLO LEIDENSCHAFT
neue Modelle und Angebote mitgestalten
Entwicklung von Mitarbeitenden und Klientlnnen férdern

Organisationen und deren individuellen Lésungsansatze begleiten

sozialpolitische Inhalte beeinflussen

EQUIPE VOLO KUNDENVERSPRECHEN

mutige und innovative Weiterentwicklung unserer Produkte
6konomisches und soziales Verstéandnis stehen im Fokus
Nachhaltigkeit gewéahrleisten

Selbstmanagement férdern

Flexibilitat, Transparenz und Verbindlichkeit
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