Anmeldung AN

[] Anmeldung [_] Wiederanmeldung

(] Abklirung iiber BIAS-Erstabklirungsstelle erfolgt

Das Anmeldeformular bitte elektronisch und vollstdndig ausflllen und das unterschriebene Original an die gadPLUS AG senden.

gadPLUS AG

Zuweiser Berater/in
Telefon E-Mail
Personalien Arbeitnehmer/in
Name Vorname
Strasse PLZ/Ort
Geb.-Datum AHV-Nr.
Geschlecht [ ] mannlich [ ] weiblich Sprache
Nationalitat Bewilligung [lc s [Jr7 LIF
Erreichbar [] telefonisch ] per Post E-Mail
Telefon Mobiltelefon
IV-Rente [Jia I NEIN [ in Abklarung [] abgelehnt Konfession
L] ledig ] verheiratet ] gerichtlich getrennt

[ ] verwitwet ] geschieden

Zivilstand
|:| in eingetragen Partnerschaft |:| gerichtlich aufgel6ste Partnerschaft
[] durch Tod aufgeléste Partnerschaft

Ehepartner/in
Name/Vorname Bewilligung [Jc I8 [N []F
Nationalitat Konfession
Kinder

Anzahl Kinder

Anspruch auf Kinderzulagen? [_] JA [] NEIN

Ausbildung

Wenn ja, welcher:

Wenn ja, welcher:

[ ] Abschluss auf Tertidrstufe

|:| kein Abschluss in (beruflicher) Grundbildung
] Abschluss in (beruflicher) Grundbildung

Berufserfahrung

Firma

Dauer
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Gewiinschte Arbeitsbereiche

] Industrie [] Recycling

(stehend, Lasten -15 kg)

|:| Gewerbe

(gute korp. Konstitution)

|:| andere

Bemerkungen zur Arbeitsfihigkeit

- sind korperliche Beschwerden oder Behinderungen vorhanden?

[]IA

[ ] NEIN

- wenn ja, welche?

- bestehen psychische Beschwerden?

L]IA

[ ] NEIN

- wenn ja, welche?

- sind Sie in Behandlung?

L]IA

[ ] NEIN

- besteht eine Sucht, welche die Arbeit beeintrachtigen kann?

[]IA

[ ] NEIN

- sind Sie in einem Substitutionsprogramm?

[]iA

[ ] NEIN

-wenn ja, wo?

Fuhrerausweise

Kategorien |:| PW |:| Motorrad

|:| Lastwagen

andere ] stapler

Vorstellungsgesprach (gewiinschte Zeit)

[_] zwischen 07.45 und 12.00 Uhr

[ ] zwischen 12.45 und 17.00 Uhr

Einverstandniserklarung

|:| der/die Arbeitnehmer/in ist ausdriicklich damit einverstanden, dass zwischen der zuweisenden Stelle und der gadPLUS
AG alle notwendigen Personen- und Lohndaten ausgetauscht werden dirfen (wie z.B. Arbeitsvertrage, Prasenzkontrollen,

Lohnabrechnungen, SKOS-Budget).

Datum:

Unterschriften: Arbeitnehmer/in Zuweiser

Mitbringen zum Vorstellungsgesprach: Kopie Auslanderausweis, Kopie Fiihrerausweis(e), Bewerbungsunterlagen

Vom Zuweiser auszufillen

Ich bestatige, dass die angemeldete Person alle folgenden Zuweisungskriterien erfiillt:

sie ist alter als 25 Jahre

sie erbringt eine Arbeitsleistung von = 30%

sie kann ein Arbeitspensum von 2 50% bewaltigen
sie ist motiviert zu arbeiten

(|
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Die Zuweisung erfolgt aus folgenden Griinden (mindestens ein Grund muss erfiillt sein):

[] zurzeit keine BIAS-Platzierung méglich. Spatere Wiederaufnahme wird zu gegebener Zeit gepriift.

|:| Status einer Person

Auslander (einschliesslich vorldufig Aufgenommene, die seit mehr als sieben Jahren in der Schweiz
leben sowie anerkannte Fliichtlinge), die bereits langer in der Schweiz sind und deren Kenntnisse einer

Landessprache trotz diverser Sprachkurse zu gering und wenig verbesserbar sind,

1. Arbeitsmarkt zu finden.
|:| alter als 50 Jahre

|:| Nicht IV-anerkannte Leistungsbeeintrdchtigung

um eine Stelle im

Das IV-Verfahren ist bereits durchlaufen, bzw. die IV-Rente gekiirzt und/oder gestrichen, ausgenommen bei
vorliegender chronifizierter Suchterkrankung.

|:| Programmerfahrung

Personen, die bereits mindestens ein Jahr in Integrationsprogrammen der Sozialhilfe gewesen sind,

diese abgeschlossen haben (keine Abbriiche - ausser wegen Krankheit und Unfall), aber wegen

ungentgender bzw. nicht gefragter Ausbildung wenig Chancen auf eine Stelle im 1. Arbeitsmarkt
haben und bei welchen aus personlichen Griinden eine Umschulung/Weiterbildung nicht maoglich ist.
e falls Erfahrung, in welchen Programmen?

von bis
von bis
von bis

e Umschulung/Weiterbildung nicht méglich, weil:

Nur fiir Anmeldungen durch den Sozialdienst

Die angemeldete Person entspricht nicht dem Profil von BIAS (BI, BIP, SI) weil sie:
|:| kein/e Marktklient/in _ist; d.h. weil sie auch mittels qualifizierenden Massnahmen kaum Aussicht auf eine

Anstellung im 1. Arbeitsmarkt hat

|:| kein/e Beratungs-/Férderungsklient/in ist; d.h. weil sie auch mittels Kursen und Férderung kaum

Aussicht auf eine Reintegration hat. Personen, die ein kaum aufholbares Defizit haben, bzw. Personen,
die aus personlichen Griinden nicht weiter geférdert werden kénnen

[] kein/e Betreuungsklient/in ist; d.h. weil sie keine Betreuung, kein Coaching braucht und dennoch

selbstandig arbeiten kann, jedoch kaum Aussichten auf eine Reintegration hat (Schliisselqualifikationen

sind vorhanden)

|:| kein/e Jugendliche/r /junge/r Erwachsene/r ist

[] BIAS-Programme durchlaufen und zurzeit keine BIAS-Platzierung méglich. Spatere Wiederaufnahme wird zu gegebener

Zeit geprift.

Bemerkungen:
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